T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI

OGRETIM ELEMANLARININ YURTICIi VE YURTDISI GOREVLENDIRME
YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Ogretim
Elemanlarimin Yurtigcinde ve Yurtdisinda, kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay,
bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastirma ve uygulama amagh gegici
gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

Kapsam . )

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda gorevlendirmelerinde uyulacak esaslar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi ile
Yiiksek Ogretim Kurulunun Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ogretim elemani: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde gorev yapan tam zamanl
Profesér, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisini,

b) Ogretim iiyesi: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi’nde gérev yapan Profesér, Dogent,
Dr. Ogretim Uyesini,

c) Arastirma ve inceleme: Bilim ve sanatla ilgili bir konuda yapilan yontemli, bilimsel
inceleme ve bu amagla yapilan her tiirlii sistemli galismay: ve incelemeyi,

¢) Birim: Ilgili 6gretim elemaninin goérev yaptigi, istanbul Yeni Yiizyil Universitesine
bagli fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve rektorlige bagli birimleri.

d) Yoénetim Kurulu: Universite, Fakiilte, Enstiti ve Meslek Yiiksekokulu yonetim
kurulunu,

e) Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesini,

f) Rektor: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Rektoriinii,

g) Kisa Siireli Gorevlendirme: Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilmak,
inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere siiresi li¢ (3) ay kadar (i¢ ay dahil)
olan gorevlendirmeleri,

g) Uzun Siireli Gérevlendirme: Ogretim elemanlarinin inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak tizere siiresi li¢ (3) aydan fazla olan gorevlendirmeleri ifade eder.

Genel Hiikiimler

MADDE 5- (1) Bir haftadan fazla siirecek yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in ilgili birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim
baskaninin Onerisi iizerine Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurullarinca belirlenmis
olmasi gerekir.

(2) Inceleme, arastirma ve uygulama icin gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir &n
raporun Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul Yo6netim Kurulunca kabulii sart1 aranir.
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(3) Yurtdisinda ti¢ (3) aydan fazla siireyle gorevlendirilen Ogretim elemanlarina
mecburi hizmet yiiklenir. Ogretim eleman1 gorevlendirildigi siirenin iki (2) kat: kadar mecburi
hizmetle ylikiimludiir.

(4) Mecburi hizmetini yerine getirmeyen ya da mecburi hizmetini yerine getirirken
herhangi bir nedenle ilisiginin kesilmesi nedeniyle bu hizmetini yerine getiremeyen 6gretim
elemani, mecburi hizmet siiresinin eksik kalan kismi i¢in aldigi son briit aylik {izerinden
ticiincii fikrada belirtilen sekliyle hesaplanacak miktar1 ve kendisi i¢in gorevlendirildigi
stirede varsa yapilan harcamalar1 kanuni faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

(5) Gorevlendirme talep yazisinin gérevlendirme baslangi¢ tarihinden itibaren en az on
bes (15) giin oncesinden ilgili birim tarafindan Rektorliige ulastirilmasi gerekmektedir.

(6) Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina
gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir (1) aylik siire
icinde bilimsel bir toplantida sunmak iizere birimleri ilizerinden Rektorliige ulastirmakla
yiiktimlidiirler.

(7) Uzun siireli olarak gorevlendirilen personel hazirlayacagi tiim basili, dijital, gorsel
eserlerinde, yapacagi sunumlarda Universite adresini belirtmek, eserin/yaymin/sunumun
tesekkiir boliimiinde Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesinin destegini ifade etmek zorundadur.

(8) Onaylanan yurtdisi/yurti¢i gorevlendirmelerin gergeklesmemesi veya degismesi
durumunda konunun Rektorliik Makamina bildirilmesi gerekmektedir.

(9) Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi igin; 6gretim iiyelerinin Universitemizde
en az iki (2) y1l olmak iizere toplam alt1 (6) yil dgretim elemani olarak ¢alismis olmasi sarti
aranir.

(10) ikinci defa uzun siireli yurtdisi gorevlendirme yapilabilmesi i¢in 6nceki uzun
siireli yurtdis1 gérevlendirmenin sona erdigi tarihten itibaren en az iki (2) y1l Universitemizde
gorev yapmasi gerekir.

(11) Yurtigi veya yurtdist kurum ve kuruluslardan burs saglanmasi sartiyla doktora ile
Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta uzmanlik egitiminden sonra Universitemizde en az iki
(2) y1l gorev yapan 6gretim elemanlarina bir (1) yil stireyle ayliksiz izin verilerek yurtdisinda
gorevlendirme yapilabilir. Bu hiikiimlerinden yararlanarak ayliksiz izin alanlarin bu kapsamda
tekrar ayliksiz izin alarak gorevlendirilebilmesi i¢in iiniversiteye doniis ve ise baslama
tarihinden itibaren en az ii¢ (3) y1l gérev yapmis olmasi gerekir.

(12) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33. maddesine gore atanan arastirma
gorevlileri, Universitede en az iki (2) y1l gdrev yapmis olmak sartiyla, yurtdisinda en fazla bir
yila kadar gorevlendirilebilir. Yurtdisinda gérevlendirme siireleri kisa siireli gorevlendirmeler
de dahil toplamda 1 (bir) yil1 gecemez.

(13) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili yonetim
kurulunun 6nerisi ile Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile olur.

(14) Is bu ydnergede belirtilen kriterlere uygun olmayan gorevlendirme talepleri igin
Rektorliige teklifte bulunulmamalidir.

Bilimsel Etkinliklere Katilhm Kosullar:

MADDE 6- (1) izleyici/Dinleyici Olarak iIstirak Edilecek Bilimsel Etkinlikler:
Ogretim elemanlari, bir egitim-6gretim yili (Giiz ve Bahar donemi) igerisinde yurtigi ve
yurtdisi dahil en fazla bes (5) giin siireyle gorevlendirilebilir.

(2) Gorevli Olarak Istirak Edilecek Bilimsel Etkinlikler: Ogretim elemanlari, bir
egitim-ogretim yil1 (Giliz ve Bahar donemi) i¢inde gorevli olarak (konusma, bildiri, sézel veya
poster sunumu, sanatsal c¢alismalar, oturum baskanligi vb.) en fazla otuz (30) giin siireyle
gorevlendirilebilirler.
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(3) Toplamda Gorevli ve Izleyici/Dinleyici Olarak Istirak Edilecek Bilimsel
Etkinlikler: Bir egitim-6gretim yil1 (Giiz ve Bahar donemi) i¢inde toplam otuz (30) is giiniinii
gecemez.

Basvuru Belgeleri
MADDE 7 - (1) Bagvuruda bulunurken Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul YoOnetim
Kuruluna sunulmasi gereken belgeler:

1. Gorevlendirme talebine iliskin dilekge.

2. Davet veya kabul yazisi. (Yabanci dilde ise Tiirkge terciimesi)

3. Gergeklestirilecek ~etkinligin amacmin, Universite veya ilgili birime
saglayacagi bilimsel katkiya iligkin yazil1 bir 6n rapor.

4. Boliim/Anabilim Dali Bagkanlig1 goriis yazisi.

5. Gorevlendirme siiresi boyunca 6gretim elemaninin bulundugu kadroya uygun
olarak egitim, O&gretim, laboratuvar ve diger gorevlerinde alani ile ilgili
herhangi bir aksama olmayacaginin Anabilim/Anasanat Dali ve Bolim
Bagkani tarafindan uygunlugunu belirten goriis yazisi. (Bir (1) haftadan fazla
stireli gérevlendirme taleplerinde)

6. Kongreye katilmak iizere yapilan gorevlendirme taleplerinde kongrede
sunulacak tebligin 6zeti.

7. Universiteden destek alarak yapilan gorevlendirmelerde Bilimsel Arastirma ve
Projeler Birimi (BAP) Komisyonunun uygun goriisii.

Gorevden ayrilma ve goreve baslama
MADDE 8- (1) Gorevden ayrilma ve goreve baslama islemlerinde;
a) Gorevlendirilen Ogretim elemani, goérevlendirme karart kendisine teblig
edilmeden gorevinden ayrilamaz.
b) Gorevden ayrilis ve goreve baglama islemleri gorevlendirilenin bagh
bulundugu birim tarafindan yiiriitiiliir.
c) lizin ve gorev siiresinin hesaplanmasinda gérevden ayrilis ve goreve baslayis
tarihleri esas alinir.
¢) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan gorevlendirmeler katilim belgesi veya
raporlama yapilmak suretiyle belgelendirilir.

izin ve onay
MADDE 9 — (1) Ogretim elemanlarmin yurtiginde ve yurtdisinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
a) On bes (15) giine kadar yapilan gorevlendirmeler igin ilgili Dekan/Midiir uygun
goriisti ile Rektor onay1 gereklidir.

b) On bes (15) giinii agan veya aragtirma ve inceleme i¢in Universite biitgesinden katilim
destegi saglanmasi durumunda, Ilgili birim yonetim kurulu karari, Universite Yo6netim
Kurulu karar1 ve Rektoriin onay gereklidir.

Katilim Destegi

MADDE 10 - (1) Bilimsel etkinliklere katilim nedeniyle gorevlendirilenlerin
{iniversite tarafindan saglanan katilim destegi “Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Destek ve Tesvik Uygulama Yonergesi’nde belirlenen esaslara gore verilir.
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Muafiyet ve istisna
MADDE 11 - (1) Asagida sayilan gorevlendirmeler bu yonerge maddelerinden muaf
tutulur.

a) Rektorliikce resen yapilacak gorevlendirmeler.

b) Hiikiimetleraras: kiiltiir anlagmalar1 ve iniversitelerin yurtdisi liniversitelerle yaptigi
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis anlagmalar gere§ince yapilan
yurtdist gérevlendirmeler.

c) Dogentlik bilim sinavi i¢in asil ya da yedek liye olarak yapilan gorevlendirmeler.

¢) Yiksek lisans/doktora tez danigmanliklar1 ve jiri dyelikleri i¢in yapilan
gorevlendirmeler.

Yiirirlik . )
Madde 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme _ )
Madde 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayis1
20.03.2024 2024/03
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